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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2117 

28 Αυγούστου 2013 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 30017 

Τροποποίηση της διαπιστωτικής πράξης αριθμ. 15566/23- 
12-2011 αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών 
θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου του Α.Π.Θ., κατ’ εφαρμογή της παρ. 
Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Την παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α'), 

β) Το Π.Δ. 47/1996 (ΦΕΚ 33/5-3-96/τ.Α'), όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το Π.Δ. 206/2005 (ΦΕΚ 
251/11-10-2005/τ.Α'), «Οργανισμός διοικητικών υπηρεσιών 
του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης», 
γ) Το αρθ. 1 παρ. 5 εδαφ. β' του Ν. 3255/2004 (ΦΕΚ 
138/22-7-20 04/τ. Α'), 


δ) Το αριθμ. 89391/ΣΤ5/3-7-2013 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας και θρησκευμάτων «Κατάργηση κενών 
οργανικών μόνιμου προσωπικού, βάσει των διατάξεων 
της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011», 
ε) Το έγγραφο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθ¬ 
μισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης αριθμ. ΔΟΑ/Φ. 
14/95/14829/5-6-2013, τροποποιούμε: 

Την αριθμ. 15566/23-12-2011 διαπιστωτική πράξη του 
Πρύτανη ως προς τον συνυπολογισμό στις προβλεπό- 
μενες οργανικές θέσεις και στις καλυμμένες θέσεις 
της 1ης και 2ης στήλης των συνημμένων πινάκων Α 
και Β των προσωποπαγών/προσωρινών θέσεων που 
περιλαμβάνονται στον οργανισμό του Α.Π.Θ. και δι¬ 
απιστώνουμε: 

Την αυτοδίκαιη κατάργηση διακοσίων είκοσι ένα (221) 
κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού που 
προβλέπονται από τον οικείο οργανισμό του Αριστο- 
τελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, όπως αναλυ¬ 
τικά προσδιορίζονται, κατά κατηγορία και κλάδο, ως 
ακολούθως: 


ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

ΦΟΡΕΑΣ: ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Προβλεπόμενες 

οργανικές 

θέσεις 

(Α+Β) 

Καλυμμένες 

(Α) 

Κενές 

(Β) 

Κενές που εξαιρούνται 
από την κατάργηση, 
κατ’ εφαρμογή 
των περ. α ή/και β 
της παρ. Ια του 
άρ. 33 του ν. 4024/2011 

Καταργούμενες 

κενές 

[Β μείον (Γ+Δ)] 

Ποσοστό κενών 
οργανικών 
θέσεων επί των 
προβλεπόμενων 

περ. α (Γ) 

περ. β (Δ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος Διοικητικού- 
Οικονομικού 

116 

65 

51 

0 

0 

51 

43,965% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος Μηχανικών 

20 

12 

8 

0 

0 

8 

40,000% 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος 
Πληροφορικής 

7 

7 

0 

0 

0 

0 

0,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος 

Βιβλιοθηκονόμων 

14 

8 

6 

0 

0 

6 

42,857% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 
Κλάδος Διοικητικού- 
Λογιστικού 

23 

15 

8 

0 

0 

8 

34,782% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 
Κλάδος Μηχανικών 

12 

10 

2 

0 

0 

2 

16,666% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 
Κλάδος 

Βιβλιοθηκονόμων 

4 

4 

0 

0 

0 

0 

0,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος Διοικητικού- 
Λογιστικού 

256 

149 

107 

0 

0 

107 

41,796% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος Τεχνικού 

73 

37 

36 

0 

0 

36 

49,315% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος Φυτοκόμων 
Σχολής Δασολογίας 
& Φυσικού 
Περιβάλλοντος 

2 

1 

1 

0 

0 

1 

50,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος Ζωοκόμων 

Γεωπονικής Σχολής 

4 

2 

2 

0 

0 

2 

50,000% 

ΣΥΝΟΛΟ 

531 

310 

221 

0 

0 

221 

41,619% 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β 


2 .Ότι οι κενές οργανικές θέσεις, κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των προβλε- 
πόμενων στον οικείο Οργανισμό οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως: 


ΦΟΡΕΑΣ: ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Προβλεπόμενες 

οργανικές 

θέσεις 

Καλυμμένες 

Κενές 

Ποσοστό κενών οργανικών 
θέσεων επί των 
προβλεπόμενων 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος Διοικητικού- Οικονομικού 
(Βέροια - Ν. 3255/2004) 

1 

0 

1 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος Μεταφραστών - Διερμηνέων 

2 

0 

2 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος Ιερέων 

1 

0 

1 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος Οδοντιάτρων 

1 

0 

1 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος Διοικητικού- Λογιστικού 
(Βέροια - Ν. 3255/2004) 

1 

0 

1 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος 

Βιβλιοθηκονόμων 
(Βέροια - Ν. 3255/2004) 

1 

0 

1 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος Πληροφορικής 
(Βέροια - Ν. 3255/2004) 

1 

0 

1 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος Πληροφορικής 

10 

0 

10 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος Τεχνικού 
(Βέροια - Ν. 3255/2004) 

1 

0 

1 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος Βιβλιοθηκάριων 

18 

1 

17 

94,444% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος 

Δακτυλογράφων - Στενονράφων 

14 

1 

13 

92,857% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος Μεταφραστών- Διερμηνέων 

3 

0 

3 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος Προσωπικού Η/Υ 

12 

3 

9 

75,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ Κλάδος Τηλεφωνητών 

4 

0 

4 

100,000% 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος Κηπουρικής - Δενδροκομίας- 
Ανθοκομίας 

10 

3 

7 

77,778% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος Φυτοκόμων Γεωπονικής 
Σχολής 

14 

3 

11 

84,615% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος Ζωοκόμων 
Κτηνιατρικής Σχολής 

26 

1 

25 

96,154% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος Επιμελητών 
(Βέροια - Ν. 3255/2004) 

1 

0 

1 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος Επιμελητών 

146 

25 

121 

82,877% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων 
(Βέροια - Ν. 3255/2004) 

1 

0 

1 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων 

25 

9 

16 

64,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος Νεκροτόμων- 
Φυλάκων Ιατρικής Σχολής 

1 

0 

1 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος Φυτοκόμων 
Γεωπονικής Σχολής 

1 

0 

1 

100,000% 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος Ζωοκόμων 
Κτηνιατρικής Σχολής 

1 

0 

1 

100,000% 

ΣΥΝΟΛΟ 

296 

46 

250 

84,459% 


Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, θα προσ¬ 
διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β, που θα καταργηθούν. 
Η διαπιστωτική πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 26 Ιουλίου 2013 
Ο Πρύτανης 

ΙΩΑΝΝΗΣ Α. ΜΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 


























